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●設立目的●

「へき地を中心とした地域保健医療の調査研究
及び地域医学知識の啓蒙と普及を行うとともに、
地域保健医療の確保と質の控除運度住民福祉の
増進を図り、もって、地域の振興に寄与することを
目的とする」

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
協会の設立目的



＜診療所（単独）＞３４
■青森県◇白糠診療所 ◇東通村診療所
■栃木県◇日光市立奥日光診療所

◇日光市立小来川診療所
■群馬県◇嬬恋村国民健康保険診療所
■東京都◆古里診療所 令和元年１０月～
■神奈川県◇山北町立山北診療所

◇真鶴町国民健康保険診療所
■新潟県◇ゆきあかり診療所
■石川県◇加賀地域医療支援センター
■岐阜県◇揖斐川町春日診療所 ◇ｼﾃｨ・ﾀﾜｰ診療所

◇関市国民健康保険津保川診療所
◇揖斐川町谷汲中央診療所
◇恵那市国民健康保険山岡診療所

■静岡県◇西伊豆町安良里診療所◇西伊豆町田子診療所
◇いなずさ診療所 ◇上河津診療所
◇伊豆下田診療所 ◇戸田診療所

■三重県◇鳥羽市立長岡診療所
■滋賀県◇ 西浅井地区診療所

◇ 米原市地域包括医療福祉センター
■大阪府◇千早赤阪村国民健康保険診療所
■奈良県◇奈良市立柳生診療所 ◇奈良市立田原診療所

◇奈良市立月ヶ瀬診療所◇奈良市立都祁診療所
◇明日香村国民健康保険診療所
◇奈良市立興東診療所

■沖縄県◇与那国町診療所
◇竹富町立黒島診療所
◇国頭村立東部へき地診療所

＜介護老人保健施設（単独）＞７
■青森県◇のはなしょうぶ
■宮城県◆富谷の郷 平成30年６月～
■栃木県◇にっこう
■千葉県◇ゆうゆう
■東京都◇さくらの杜
■静岡県◇みはらし
■岐阜県◆ひまわり 平成30年４月～

＜複合施設＞１０
■青森県◇東通村保健福祉センター

◇六ヶ所村医療センター
■宮城県◇女川町地域医療センター
■福島県◇磐梯町保健医療福祉センター
■群馬県◇六合温泉医療センター
■埼玉県◇公設宮代福祉医療センター
■福井県◇おおい町保健・医療・福祉総合

施設
■岐阜県◇揖斐郡北西部地域医療センター
■三重県◇志摩地域医療福祉センター
■滋賀県◇地域包括ケアセンターいぶき

＜看護学校＞
■埼玉県◇さいたま看護専門学校
■奈良県◇奈良市立看護専門学校

＜基幹型臨床研修病院＞９
■東京都◇東京北医療センター ◇練馬光が丘病院
■千葉県◇東京ベイ・浦安市川医療センター
■神奈川県◇横須賀市立うわまち病院

◇横須賀市立市民病院
■三重県◇三重県立志摩病院
■静岡県◇伊東市民病院
■奈良県◇市立奈良病院
■長崎県◇市立大村市民病院

※施設の数え方は、協会「パンフレット（2017.4.1改訂版）」に準拠
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【九州･沖縄】

６施設

【関西･中国･四国】
1１施設

【北海道･東北】
１０施設

【関東･甲信越】
２４施設

【東海・北陸】
２５施設

＜病院＞１６
■北海道◇十勝いけだ地域医療センター
■宮城県◇公立黒川病院
■茨城県◇石岡第一病院

◇村立東海病院
■栃木県◇日光市民病院
■群馬県◇西吾妻福祉病院
■東京都◇台東区立台東病院・老人保健施設千束
■新潟県◇湯沢町保健医療センター
■山梨県◇上野原市立病院
■福井県◇公立丹南病院

◇越前町国民健康保険織田病院
■岐阜県◇市立恵那病院
■静岡県◇伊豆今井浜病院
■愛知県◆あま市民病院 平成3１年４月～
■福岡県◇飯塚市立病院
■沖縄県◇公立久米島病院

２５都道府県
７６施設

運営施設 R1.10.1現在
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
協会に加入している病院は全国で25都道府県に76施設あります。



地域医療振興協会の正職員数
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介護福祉士
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看護助手

221

介護助手

35
ﾎｰﾑﾍﾙﾊﾟｰ 9 

医療技術職の内訳

介護職の内訳

医療人材部資料より

⇒平成30年4月（8,720人）に比べ、全体で313人の増加
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看護師, 

3,752 

助産師, 

160 

准看護師, 

157 教員, 21 保健師, 18 

看護職の内訳

平成31年４月現在 合計9,033人

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
平成31年4月現在の協会全体での正職員数です。看護職の次に医療技術職が多く、医療技術職は理学療法士、薬剤師、作業療法士で半分以上を占めています。また平成30年4月に比べて313人増加しています。



東京
（東京北医療センター）

長崎県
（市立大村市民病院）

奈良県
（奈良市立病院）

神奈川県
（横須賀うわまち病院）

帰郷

結婚で

千葉県
（東京ベイ・浦安市川医療センター）

配偶者の転勤で

１．協会内での活発な情報交換
２．研修・派遣（支援）でスキルアップ

３．転籍で、いつでも帰郷できる（希望者のみ）

４．全国組織だから安心感がある

＊スケールメリット＊

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
当協会では全国組織だからこそのスケールメリットがあります。



病院紹介

市立大村市民病院
長崎空港や高速インターが近くにあり、通勤はもちろん、

プライベートでも大変便利です。
スーパーや駐車場つきのコンビニも多く、

日常生活が送りやすい地域です。

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
病院概要説明



病院概要

名称 市立大村市民病院

所在地 〒856-8561
長崎県大村市古賀島町133番地22

開設者 大村市

開設年 昭和26年10月1日 平成20年4月1日から指定管理
平成29年4月新築移転

管理運営 公益社団法人 地域医療振興協会

診療科目（標榜）
22診療科

内科、呼吸器内科、腎臓内科、消化器内科、神経
内科、感染症内科、循環器内科、小児科、外科、整
形外科、心臓血管外科、婦人科、眼科、耳鼻咽喉
科、リハビリテーション科、放射線科、皮膚科、泌尿
器科、救急科、精神科、歯科口腔外科、麻酔科

病床数 許可病床 216床（一般212床+感染症4床）

その他 管理型臨床研修指定病院
人工透析、健康管理センター

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
病院概要説明



職員数

【医師】 常勤３３名 非常勤１１名
【看護部】 常勤１９５名 非常勤 ５１名
【医療技術部】 常勤８６名 非常勤５名

・理学療法士 常勤２５名
・作業療法士 常勤１９名
・臨床検査技師 常勤１１名、非常勤２名
・診療放射線技師 常勤７名
・臨床工学技士 常勤７名
・薬剤師 常勤６名、非常勤１名
・言語聴覚士 常勤６名 他

【事務職等】 常勤２９名 非常勤３８名

４４８名（常勤３４３名、非常勤１０５名）

令和2年7月現在

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
病院概要説明



薬剤部紹介

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
病院概要説明



薬剤部の方針

薬剤部では、調剤、製剤、病棟薬剤業
務、医薬品管理、医薬品情報管理、

チーム医療への参画、これらの業務を

通じて、医薬品適正使用の推進、医薬
品に係る医療事故の防止および薬物
療法の適正化に貢献することを目指し
ています。

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
病院概要説明



薬剤部の組織

職名 主な担当業務

薬剤部長 麻薬管理者、医薬品安全管理責任者

副薬剤部長 医薬品情報、感染対策委員

主任薬剤師 4F担当、認知症サポート、接遇委員会

薬剤師 6F専任、救急外来、NST、電子カルテ

薬剤師 製剤、OP・カテ室担当、学術委員会

薬剤師 4/15より復帰

薬剤師 3F専任、広報委員会、レクレーション委員会

薬剤助手

薬剤助手

薬剤助手

薬剤助手

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
病院概要説明



業 務

●無菌調整
特に抗がん剤調製は厳重なレジメ
ンチェックと暴露防止対策を講じて
調整しています。

●病棟薬剤業務
病棟薬剤業務実施加算（2病棟）

を取得しており、薬剤師が病棟に
常駐し、医師・看護師業務の負担
軽減のための持参薬のチェックや
病棟にある医薬品の管理、医師
や看護師への医薬品情報の提供
を行います。また、薬物療法のモ
ニタリングと的確な薬剤管理指導
を行うとともにポリファーマシーに
も積極的に取り組みます。

●調剤業務
処方箋に記載された薬の用法や
用量に間違いがないか、重複投
与がされていないか、薬と薬の飲
み合わせに不具合がないかを確
認した上で業務を実施しています。

●チーム医療
院内感染対策（ICT）、栄養サポー
ト（NST）、認知症支援、糖尿病教

室、医療安全対策にも積極的に参
画しています。

●実習生の教育
薬学生の病院実習の受け入れを
行っています。

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
病院概要説明



勤務体制

 平日

⇒8：30～17：15

⇒17：15以降～翌朝8：30 “拘束1名”

 土日・祝祭日
⇒8：30～17：15 “日直1名”

⇒17：15以降～翌朝8：30 “拘束1名”

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
病院概要説明



院内レクリエーションの様子

新入職員歓迎
ボウリング大会

＆懇親会

夏越祭

＆納涼祭

４月 ８月

１２月

大忘年会

毎年恒例の
ビンゴ大会は
大盛況！

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
病院概要説明

https://www.google.co.jp/url?sa=i&url=https://piclike.net/event/281.html&psig=AOvVaw2YhGBBKBOCRKQHhLhxiKD2&ust=1587703479617000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCOCbu8Xe_egCFQAAAAAdAAAAABAJ
https://www.google.co.jp/url?sa=i&url=https://piclike.net/event/281.html&psig=AOvVaw2YhGBBKBOCRKQHhLhxiKD2&ust=1587703479617000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCOCbu8Xe_egCFQAAAAAdAAAAABAJ
https://www.google.co.jp/url?sa=i&url=http://putiya.com/html/season/08gatu/flower_summer01_02.html&psig=AOvVaw0RtyB-qrwFUcwkBngZ5TJC&ust=1587703541218000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCKiK0-be_egCFQAAAAAdAAAAABAI
https://www.google.co.jp/url?sa=i&url=http://putiya.com/html/season/08gatu/flower_summer01_02.html&psig=AOvVaw0RtyB-qrwFUcwkBngZ5TJC&ust=1587703541218000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCKiK0-be_egCFQAAAAAdAAAAABAI
https://www.google.co.jp/url?sa=i&url=http://putiya.com/html/season/12gatu/child_snow01_09.html&psig=AOvVaw2UHJLAvDvC-gmBRudaOKwL&ust=1587703608391000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCNj4yYXf_egCFQAAAAAdAAAAABAL
https://www.google.co.jp/url?sa=i&url=http://putiya.com/html/season/12gatu/child_snow01_09.html&psig=AOvVaw2UHJLAvDvC-gmBRudaOKwL&ust=1587703608391000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCNj4yYXf_egCFQAAAAAdAAAAABAL


先輩薬剤師より

地元の医療に貢献したいという思いで、自分も子供のころか
らお世話になることもあった大村市民病院へ入職しました。
医師の治療方針を把握した上で、服薬指導を行うことに魅

力を感じて病院薬剤師になりましたが、実際に投与された薬
の効果を日々目の前で実感しています。患者さんに教えられ
ることもたくさんあります。
また、医師や看護師、栄養士、リハビリスタッフ、MSW（医

療ソーシャルワーカー）など多職種とのカンファレンスを行
い、退院後の環境を考えた処方設計に携わることにもやりが
いを感じています。

長谷 祥子 さん(2014年入職)

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
病院概要説明



採用担当者より

当院は様々な診療科があり、チーム医療の一員として現場で
活躍しながら薬剤師としてのスキルアップができます。
拘束体制ですので、勤務時間は固定されており、残業もありません。
さらに、お休みが取りやすい職場ですので、自分の時間を大切にし
たい方にもおすすめです。

採用者には採用日から２日間程度の採用者研修＋部署での教育プ
ログラムがありますので、勤務経験がない方でも安心してご応募下
さい。

詳しくお話を聞きたい方、部署の雰囲気を見てみたい方、当求人に
興味がある方は病院見学が出来ますので、是非採用担当者まで
お気軽にご連絡下さい。

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
病院概要説明



病院見学随時実施中！

少しでも興味を持って下さった方、実際に部署の雰囲気などを
見学に来ませんか？

お申し込みは当院ホームページ「募集情報」ページより該当職種
ページ内の「お問い合わせ入力フォーム」または下記連絡先まで
お気軽にお申し込み下さい。

ホームページ：https://omura.jadecom.or.jp/
メールアドレス：omh-jinji@jadecom.jp
電話番号：0957-52-2161
事務部総務課 大又（おおまた）・大曲（おおまがり）

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
病院概要説明

https://omura.jadecom.or.jp/
mailto:omh-jinji@jadecom.jp


最後までご覧くださり

ありがとうございました

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
病院概要説明


	スライド番号 1
	スライド番号 2
	運営施設
	地域医療振興協会の正職員数
	スライド番号 5
	スライド番号 6
	スライド番号 7
	スライド番号 8
	スライド番号 9
	スライド番号 10
	スライド番号 11
	スライド番号 12
	スライド番号 13
	スライド番号 14
	スライド番号 15
	スライド番号 16
	スライド番号 17
	スライド番号 18

